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ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ 

ПРОФЕССОРОВ, ДОЦЕНТОВ, СТАРШИХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, УЧЕБНЫХ МАСТЕРОВ, АССИСТЕНТОВ, СТАРШИХ ЛАБОРАНТОВ, ЛАБОРАНТОВ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ.
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденным постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29, специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости.

Вновь назначенный на должность работник допускается к самостоятельной деятельности после ознакомления с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работы по охране труда, условиями труда в своем структурном подразделении.

Программа обучения разработана на основании действующих нормативных документов, регламентирующих безопасность труда работника, его квалификационных характеристик в соответствии с Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, а также анализа условий и безопасности труда работника.

Программа обучения состоит из трех разделов:

- правовые вопросы охраны труда;

- организация и управление охраной труда;

- безопасность труда.

Первые два раздела являются общими для всех должностей работников и служат для изучения общих организационно-правовых принципов охраны труда.

Раздел "Безопасность труда" является специальным и предназначен для изучения методов безопасности труда для должности. Формирование тематики специальных вопросов основывается на квалификационных характеристиках должности, мерах обеспечения безопасности труда, анализе причин несчастных случаев на производстве и заболеваемости среди преподавателей.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент, заведующий лабораторией обязан в области охраны труда:

-проходить вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности;
-проходить медицинский осмотр, своевременно флюорографическое обследование, обязательное психиатрическое освидетельствование, а также в случае медицинских противопоказаний;
-проходить инструктаж на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности;

-проходить периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
-соблюдать правила, требования, содержащие нормы трудового права, по охране труда, охране окружающей среды, пожарной безопасности;
-контролировать выполнение студентами правил по охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий по курируемым дисциплинам и научных исследований по курируемым направлениям.
Профессор, доцент, старший преподаватель, преподаватель, ассистент кафедры должен знать: Конституцию РФ; законы, постановления правительства и нормативные акты Минобрнауки России по вопросам образования и воспитания обучающихся; Конвенцию о правах ребенка; педагогику, педагогическую психологию; основы физиологии, гигиены; теорию и методы управления образовательными системами; планирование и организацию всех видов учебных занятий и учебной работы; организацию методической, научно-методической работы; организацию научных исследований; современное состояние области знаний по курируемым дисциплинам; культуру общения и служебной этики.
Старший лаборант, лаборант обязан в области охраны труда:

-проходить вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности;
-проходить медицинский осмотр, своевременно флюорографическое обследование, обязательное психиатрическое освидетельствование, а также в случае медицинских противопоказаний;
-проходить инструктаж на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности;

-проходить периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
-соблюдать правила, требования, содержащие нормы трудового права, по охране труда, охране окружающей среды, пожарной безопасности.

Старший лаборант должен знать: положение, приказы, инструкции по вопросам учебной работы, о курсовых, экзаменах, зачетах, дипломном проектировании, производственной практике, делопроизводстве; действующие стандарты и технические условия на разрабатываемую техническую документацию, порядок их оформления; лабораторное оборудование, контрольно-измерительную аппаратуру и правила ее эксплуатации; правила эксплуатации вычислительной техники; основы организации труда и производства; правила внутреннего распорядка; основы трудового законодательства; нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, окружающей среды и пожарной безопасности.

Лаборант должен знать: руководящие, нормативные и справочные материалы, касающиеся тематики работы; действующие стандарты и технические условия на разрабатываемую техническую документацию, порядок их оформления; лабораторное оборудование, контрольно-измерительную аппаратуру и правила ее эксплуатации; методы и средства выполнения технических расчетов, вычислительных и графических работ; правила эксплуатации вычислительной техники; основы организации труда и производства; правила внутреннего распорядка; основы трудового законодательства; нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, окружающей среды и пожарной безопасности.

Учебный мастер обязан в области охраны труда: осуществлять обучение студентов практическим навыкам работы на учебных стендах, пользованию контрольными инструментами; организовывать подготовку рабочих мест, изготавливать необходимую оснастку; обеспечивать монтаж и установку оборудования, включение его в учебный процесс; непосредственно со студентами осуществлять выполнение экспериментов при выполнении лабораторных работ; готовить инструмент, материалы, методическое пособие, литературу к лабораторным занятиям, обеспечивать работу технических средств в процессе лабораторных занятий; обеспечивать безопасные условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, охраны окружающей среды, пожарной безопасности; соблюдать правила, требования, содержащие нормы трудового права, по охране труда, охране окружающей среды, пожарной безопасности; следить за соблюдением установленных требований, действующих норм, правил и стандартов;
-проходить вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности;
-проходить медицинский осмотр, своевременно флюорографическое обследование, обязательное психиатрическое освидетельствование, а также в случае медицинских противопоказаний;
-проходить инструктаж на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности;

-проходить периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
-соблюдать правила, требования, содержащие нормы трудового права, по охране труда, охране окружающей среды, пожарной безопасности.

Учебный мастер должен знать: директивные и распорядительные документы, методические и нормативные материалы по вопросам выполняемой работы; современные средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; методы исследования, правила и условия выполнения работ; действующие стандарты, технические условия, положения и инструкции по составлению и оформлению технической документации; достижения науки и техники, передовой отечественный и зарубежный опыт в соответствующей области деятельности; основы трудового законодательства; правила внутреннего трудового распорядка; нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, окружающей среды и пожарной безопасности.

Работник структурного подразделения обязан в области охраны труда: 

-проходить вводный инструктаж по охране труда и пожарной безопасности;
-проходить медицинский осмотр, своевременно флюорографическое обследование, обязательное психиатрическое освидетельствование, а также в случае медицинских противопоказаний;
-проходить инструктаж на рабочем месте по охране труда и пожарной безопасности;
-проходить периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
-соблюдать правила, требования, содержащие нормы трудового права, по охране труда, охране окружающей среды, пожарной безопасности.

Работник структурного подразделения должен знать: основы организации труда и производства; правила внутреннего распорядка; основы трудового законодательства; нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, окружающей среды и пожарной безопасности.

Работник, поступающий на работу с вредными и (или) опасными условиями труда обязан проходить обучения безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте. 

УЧЕБНЫЙ МАТЕРИАЛ
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	№ темы
	Тема
	Время изучения темы, час

	1.
	Понятие охраны труда
	1,0

	2.
	Законодательство по охране труда 
	2,0

	3
	Обязанности работодателя по соблюдению норм и правил охраны труда
	2,0

	4.
	Обязанности работника по соблюдению норм и правил охраны труда
	2,0

	5.
	Ответственность за нарушение требований охраны труда
	2,0

	6.
	Нормативные документы по охране труда 
	2,0

	7.
	Государственное управление охраной труда 
	1,0

	8.
	Обучение работников требованиям охраны труда
	8,0

	9.
	Специальная оценка условий труда
	4,0

	10.
	Характеристика условий труда 
	2,0

	11.
	Несчастные случаи на производстве
	4,0

	12.
	Требования к организации рабочего места. Электробезопасность. Пожарная безопасность.
	6,0

	13.
	Способы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях
	4,0

	Итого:
	40,0


1. Понятие охраны труда (ст. 209 ТК РФ).
Под охраной труда понимается система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Эти мероприятия имеют своей целью создание условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 
Конституция РФ провозглашает, что в Российской Федерации охраняется труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии и иные гарантии социальной защиты.

2. Законодательство по охране труда
Законодательство РФ об охране труда основывается на Конституции РФ и состоит из Федерального закона "Об основах охраны труда в Российской Федерации", Трудового кодекса РФ, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ.

Действие Федерального закона распространяется на следующие категории:
-работодателей;

-работников, состоящих с работодателями в трудовых отношениях;

-членов кооперативов, участвующих в совместной производственной и иной хозяйственной деятельности, основанной на их личном трудовом участии;

-студентов образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, учащихся образовательных учреждений начального профессионального, среднего профессионального образования и образовательных учреждений среднего (полного) общего, основного общего образования, проходящих производственную практику;

-военнослужащих, направляемых на работу в организации;

-граждан, отбывающих наказание по приговору суда, в период их работы в организациях.

Этим же Федеральным законом определяются основные направления государственной политики в области охраны труда:

-обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;

-расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда;

-распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;

-участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;

-подготовка и повышение квалификации специалистов по охране труда;

-проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

-установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателей.
3. Обязанности работодателя по соблюдению норм и правил охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве сырья и материалов;

применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов РФ;

приобретение за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств и выдачу их  в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда.

4. Обязанности работника по соблюдению норм и правил охраны труда

В законе об охране труда оговорено, что работник обязан:

-соблюдать требования охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

5. Ответственность за нарушение требований охраны труда
Лица, виновные в нарушении требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, трудовыми договорами (контрактами), или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

За нарушения законодательства о труде и правил по охране труда виновные должностные лица предприятий несут дисциплинарную, административную, уголовную, материальную ответственность.

Дисциплинарная ответственность

Нарушением трудовой дисциплины (дисциплинарным проступком) является противоправное, виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником его трудовых обязанностей. Поскольку в трудовые обязанности должностных лиц организаций входит обязанность обеспечить здоровые и безопасные условия труда, а в обязанность работников - соблюдать инструкции по охране труда, устанавливающие правила выполнения работ и поведения в производственных помещениях и на строительных площадках, то неисполнение или неправильное, неполное, некачественное исполнение данных обязанностей по вине нарушителя считается нарушением трудовой дисциплины.

Дисциплинарная ответственность заключается в объявлении виновному одного из видов дисциплинарных взысканий, предусмотренных ТКРФ: замечание, выговор, увольнение. 

Самой строгой мерой дисциплинарного взыскания является увольнение. Оно возможно в следующих случаях: 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, а именно: прогул (отсутствие на работе без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий; 

- нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
Законодательством о дисциплинарной ответственности, уставами и положениями о дисциплине могут быть предусмотрены для отдельных категорий работников также и другие дисциплинарные взыскания.

Административная ответственность

Административная ответственность за нарушение правил по охране труда и безопасному ведению работ регулируется Кодексом об административных правонарушениях (КоАП) РФ. Привлечение к административной ответственности – это применение к виновным должностным лицам (работодателям) такой меры наказания, как денежный штраф от 5 до 100 минимальных размеров труда (МРОТ).

Суммы административных штрафов, взыскиваемых за нарушение законодательства о труде и об охране труда, направляются на бюджетный счет Минтруда РФ, средства которого подлежат использованию на улучшение условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Использование указанных средств на другие цели не допускается.

Уголовная ответственность

Уголовная ответственность за преступления против трудовых прав граждан предусмотрена следующими нормами УК РФ:

ст. 143 - нарушение правил охраны труда;

ст. 146 - нарушение авторских и смежных прав;

По ст. 143 УК РФ наступает уголовная ответственность за нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека. Ответственность выражается в наложении штрафа в размере от двухсот до пятисот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от двух до пяти месяцев, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух лет.

Данная статья содержит и вторую часть, где говорится, что то же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Материальная ответственность
За ущерб, причиненный предприятию при исполнении трудовых обязанностей, работники, по вине которых он причинен, несут материальную ответственность.

Возмещению подлежит лишь прямой действительный ущерб при наличии вины работника, его противоправного поведения, причинной связи между таким поведением и возникшим ущербом. Эти общие принципиальные положения относятся и к случаям материальной ответственности работников в связи с нарушениями законодательства по охране труда.

Работники возмещают причиненный ущерб в полном размере, но, как правило, не более своего среднего месячного заработка, за исключением тех случаев, для которых законодательством установлен более высокий предел материальной ответственности.

6. Нормативные документы по охране труда
Одним из направлений государственной политики в области охраны труда также является установление единых нормативных требований по охране труда для организаций всех форм собственности независимо от сферы хозяйственной деятельности и ведомственной подчиненности.

Постановлением Правительства РФ утвержден Перечень видов нормативных правовых актов (см таблицу), содержащих нормативные требования по охране труда, обязательные для применения при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда. Этим Перечнем так же установлены сокращенные названия нормативных правовых актов и органы, утверждающие такие документы, что позволит устранить произвольное наименование таких актов.

Таблица № 1. Перечень видов нормативных актов, содержащих нормативные требования по охране труда

	№

п/п
	Наименование вида нормативного правового акта
	Органы, утверждающие нормативные правовые акты

	
	Полное название
	Сокращенное название
	

	1
	2
	3
	4

	1
	Межотраслевые правила по охране труда

Межотраслевые типовые инструкции по охране труда 
	ПОТ Р М

ТИ Р М
	Минтруд России

	2
	Отраслевые правила по охране труда

Типовые инструкции по охране труда
	ПОТ Р О

ТИ Р О
	Федеральные органы исполнит. власти

	3
	Правила безопасности

Правила устройства и безопасной эксплуатации

Инструкции по безопасности
	ПБ

ПУБЭ

ИБ
	Госгортехнадзор России

Госатомнадзор России

	4
	Государственные стандарты системы стандартов безопасности труда 
	ГОСТ Р ССБТ
	Госстандарт России 

Госстрой России

	5
	Строительные нормы и правила

Своды правил по проектированию и строительству
	СНиП

СП
	Госстрой России

	6
	Государственные санитарно-эпидемиолог. правила и нормативы:

-санитарные правила;

-гигиенические нормативы;

-санитарные правила и нормы;

-санитарные нормы
	СП

ГН

СанПиН

СН
	Минздрав России


7. Государственное управление охраной труда

Законодательством об охране труда предусмотрено, что государственное управление охраной труда осуществляется Правительством РФ непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами охраны труда, и другими федеральными органами исполнительной власти.

Распределение полномочий федеральных органов исполнительной власти в области охраны труда осуществляется Правительством РФ.

Федеральные органы исполнительной власти, которым в соответствии с законодательством РФ предоставлено право осуществлять отдельные функции нормативного правового регулирования, специальные разрешительные, надзорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые ими требования охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральным органом исполнительной власти, ведающим вопросами охраны труда.

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов РФ осуществляется федеральными органами исполнительной власти, ведающими вопросами охраны труда, и органами исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда в пределах их полномочий.

7.1. Организация и управление охраной труда в организации
Отдел по охране труда и пожарной безопасности в организации – основное звено в системе управления охраной труда. От ее деятельности, в первую очередь, зависит уровень организаторской работы по созданию безопасных и здоровых условий труда (адрес: пр. Мира, 15а (пристройка), кабинет № 1-243; телефон: 23-60-04).
Законодательство об охране труда предусматривает (ст.217 ТК РФ), что в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, с численностью более 50 работников создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

В организации с численностью 50 и менее работников решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации.

При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель заключает договор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

Отдел по охране труда и пожарной безопасности осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими службами предприятия, комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов или трудового коллектива, а также с органами государственного управления, надзора и контроля за охраной труда.

Работники отдела по охране труда и пожарной безопасности в своей деятельности руководствуются законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, коллективным договором и соглашением по охране труда, нормативной документацией организации.

8. Обучение работников требованиям охраны труда 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя (ст.212 ТК РФ).
Работодатель обязан обеспечить: обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах работников и проверку их знаний требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; ознакомление работников с требованиями охраны труда.

8.1. Инструктаж по охране труда (ГОСТ 12.0.004-90)
Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.

Вводный инструктаж по охране труда должен проводиться до начала работы со всеми вновь принимаемыми на постоянную работу, с временными работниками, с командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику, независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности.

С работниками, переводимыми из одного структурного подразделения предприятия в другое, вводный инструктаж не проводится.

Вводный инструктаж должен проводить инженер по охране труда или другой специалист, на которого возложены обязанности по охране труда приказом по предприятию.

Целью вводного инструктажа на предприятии является ознакомление с местными условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка и основными вопросами по охране труда.

Вводный инструктаж должен проводиться по инструкции, разработанной инженером по охране труда или заместителем руководителя института, на которого возложены обязанности по охране труда, согласованной с выборным профсоюзным органом и утвержденной руководителем института.
Лицо, проводившее вводный инструктаж, должно сделать соответствующую запись в журнале регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

Журнал регистрации вводного инструктажа ведет и хранит инженер по охране труда.

Первичный инструктаж на рабочем месте следует проводить после вводного инструктажа до начала производственной деятельности (производственного обучения):

- со всеми работниками вновь принятыми на предприятие и переводимыми из одного структурного подразделения предприятия в другое;

- с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками;

- со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на территории института;

- со студентами и учащимися, прибывшими на производственное обучение или производственную практику.

Первичный инструктаж на рабочем месте должен проводить руководитель структурного подразделения института с каждым работником с практическим показом безопасных приемов труда непосредственно на рабочем месте. Проведение инструктажа возможно с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места.

Целью первичного инструктажа является ознакомление работников, студентов, учащихся с производственной обстановкой и безопасными условиями труда на конкретном рабочем месте.

Первичный инструктаж на рабочем месте следует проводить по инструкциям по охране труда для определенных профессий работников или видов работ, разработанным в соответствии с установленными Правилами их разработки и утверждения.
Руководитель структурного подразделения института, проводивший первичный инструктаж на рабочем месте, делает соответствующую запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.
Повторный инструктаж проводится со всеми работниками независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не реже одного раза в полугодие. Повторный инструктаж проводит руководитель структурного подразделения института в форме беседы индивидуально или с группой работников одной профессии, работающих в пределах общего рабочего места (зоны), обслуживающих однотипное оборудование.

Целью повторного инструктажа является повторение и закрепление знаний по охране труда. Его проводят по инструкциям по охране труда в полном объеме первичного инструктажа на рабочем месте.

Лицо, проводившее повторный инструктаж на рабочем месте, делает соответствующую запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.
Внеплановый инструктаж проводят:

- при введении в действие новых или пересмотренных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

- при вводе нового или изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента, исходного сырья и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву, пожару, отравлению в институте;

- по требованию органов государственного и ведомственного надзора;

- при перерыве в работе, к которой предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, для остальных работ - 60 дней;

Внеплановый инструктаж проводят индивидуально или с группой только тех работников, на которых распространяется тема внепланового инструктажа.

Перечень работников, с которыми необходимо проводить внеплановый инструктаж, определяет руководитель структурного подразделения.

Внеплановый инструктаж проводит руководитель структурного подразделения.
Внеплановый инструктаж работников проводят по соответствующей для данной профессии инструкции по охране труда с учетом всех обстоятельств и причин, вызвавших необходимость его проведения.

Объем и содержание внепланового инструктажа определяется в каждом конкретном случае.

Внеплановый инструктаж проводят не позже трех суток после имевшего место нарушения требований безопасности в институте или получения информации о происшедших несчастных случаях на других предприятиях. Инструктаж, связанный с изменениями производственных процессов, вводом нового, заменой или модернизацией оборудования, перерывом в работе, должен быть проведен до начала работы в изменившихся условиях.

Лицо, проводившее внеплановый инструктаж, должно сделать соответствующую запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 

Целевой инструктаж проводят:

- при выполнении разовых работ, а также работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности работника (уборка территории, разовые работы вне института и т.п.);

- при ликвидации последствий аварий, катастроф, снежных заносов, паводков и других стихийных бедствий;

- при проведении экскурсий по предприятию, организации массовых мероприятий;

- при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие аналогичные документы;

Лицо, проводившее целевой инструктаж, должно сделать соответствующую запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. 

Целевой инструктаж работников при выполнении разовых работ, привлечении к работам по ликвидации последствий аварий, проведении экскурсий, субботников и других массовых мероприятий проводят руководители подразделений (мастера) предприятий, которые будут руководить этими работами.
8.2. Инструкции по охране труда, обязательные для работников, и контроль за их соблюдением.
Инструкция по охране труда является нормативным документом, устанавливающим требования безопасности при выполнении работ в производственных помещениях, на территории института и в иных местах, где работники выполняют порученную им работу.

Инструкции для работников разрабатываются руководителями структурных подразделений, отделов, лабораторий и утверждаются руководителем института после проведения предварительных консультаций с соответствующим выборным профсоюзным органом и отделом по охране труда и пожарной безопасности, а в случае необходимости – и с другими заинтересованными службами и должностными лицами по усмотрению отдела по охране труда и пожарной безопасности. Инструкции по охране труда пересматриваются 1 раз в 5 лет.
Изучение инструкций для работников обеспечивается руководителем структурного подразделения.

Работник, допустивший нарушение инструкции по охране труда, может быть привлечен к дисциплинарной ответственности. Если нарушение правил охраны труда связано с причинением имущественного ущерба предприятию, работник несет и материальную ответственность в установленном законом порядке.

Инструкции по охране труда: при работе на персональном компьютере ИОТ РМ 20-001-2009 (пересмотрена и продлена до 2019 г., приказ № 55 от 16.06.2014 г.), при работе на копировально-множительных аппаратах ИОТ РМ 20-014-2009 (пересмотрена и продлена до 2019 г., приказ № 55 от 16.06.2014 г.), для преподавателя образовательного учреждения ИОТ РО 20-002-2009 (пересмотрена и продлена до 2019г., приказ № 55 от 16.06.2014 г.), по оказанию первой доврачебной помощи ИОТ РМ 20-003-2010, инструкции по видам работ.

8.3. Первичная проверка знаний по охране труда у руководителей и специалистов при назначении на должность

При назначении на должность вновь поступившие на предприятие руководители и специалисты, кроме вводного инструктажа, перед первичной проверкой знаний должны быть ознакомлены вышестоящим должностным лицом:

- с состоянием условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в институте;

- с законодательными и иными нормативными правовыми актами (правилами, нормами, инструкциями института) по охране труда, коллективным договором (соглашением) института;

- со своими должностными обязанностями по обеспечению охраны труда;

- с порядком и состоянием обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов (приказ Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ от 29.01.2013 № 4 «Об обеспечении работников и обучающихся института средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) обезвреживающими средствами»).
Руководители и специалисты должны не позднее одного месяца со дня назначения на должность пройти первичную проверку знаний по охране труда.

Первичная проверка знаний должна проводиться в постоянно действующей аттестационной комиссии института.
Протоколы проверки знаний по охране труда у руководителей и специалистов подписывают председатель и члены комиссии, принимавшие участие в ее работе. Протоколы следует хранить до очередной проверки знаний.

Руководителям и специалистам, успешно прошедшим первичную проверку знаний по охране труда, должны выдаваться удостоверения, заверенные подписью председателя комиссии и печатью института.
Руководители и специалисты, получившие неудовлетворительную оценку при первичной проверке знаний по охране труда, должны не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности руководителей и специалистов, не прошедших проверку знаний по охране труда во второй раз, решается вышестоящим руководителем в порядке, установленном законодательством Российской федерации.

Руководители и специалисты, связанные с работами, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности труда, первичную проверку знаний по охране труда проходят ежегодно.

8.4. Периодическая и внеочередная проверка знаний по охране труда у руководителей и специалистов на предприятии

Периодическую проверку знаний по охране труда в комиссии института руководители и специалисты должны проходить не реже одного раза в три года, если иные сроки не предусмотрены соответствующими правилами по охране труда.

Перед периодической проверкой знаний по охране труда руководителей и специалистов рекомендуется организовывать обучение (дистанционное обучение).

Обучение и проверка знаний по охране труда в институте проводятся по программам, утвержденным руководителем института.

Внеочередная проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов проводится независимо от срока проведения предыдущей проверки:

- при введении в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов (правил, норм, инструкций, стандартов) по охране труда;

- при изменении (замене) технологических процессов и оборудования, требующих дополнительных знаний по охране труда обслуживающего персонала;

- при назначении или переводе на другую работу, если новые обязанности требуют от руководителей и специалистов дополнительных знаний по охране труда (до начала исполнения ими своих должностных обязанностей);

- по требованию органов государственного и ведомственного надзора при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний;

- после аварий, несчастных случаев, а также при выявлении нарушений руководителями и специалистами или подчиненными им работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Периодическая или внеочередная проверка знаний руководителей и специалистов должна проводиться в комиссии института.

О месте и дате проведения проверки знаний проверяемый должен быть предупрежден не позднее, чем за 15 дней.

Результаты периодической или внеочередной проверки знаний по охране труда у руководителей и специалистов должны быть оформлены протоколом установленной формы. 

Руководители и специалисты, получившие неудовлетворительную оценку при периодической или внеочередной проверке знаний по охране труда, должны не позднее одного месяца пройти повторную проверку знаний. Вопрос о соответствии занимаемой должности руководителей и специалистов, не прошедших проверку знаний по охране труда во второй раз, решается вышестоящим руководителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9. Специальная оценка условий труда
Порядок процедуры оценки условий труда регулируется Законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

Методика проведения специальной оценки условий труда утверждена приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н.

Наряду с этим действуют и результаты аттестации рабочих мест, проведенной по правилам, установленным приказом Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. № 342н. Результаты аттестации, проведенной до 1 января 2014 года, действительны в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации (за исключением случаев, когда специальную оценку условий труда рабочих нужно провести внепланово).

Специальная оценка условий труда представляет собой единый комплекс мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения фактических значений от установленных нормативов (п.1 ст.3 Закона от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ).

По результатам проведения специальной оценки устанавливают классы и подклассы условий труда на рабочих местах сотрудников (п.2 ст.3 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ).

Согласно пункта 3 статьи 3 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ специальная оценка условий труда не проводится в отношении:

· надомных работников;

· дистанционных работников.
Организация, проводящая специальную оценку:
· независимое лицо по отношению к работодателю;

· в уставных документах проведение специальной оценки условий труда прописано как основной вид деятельности;

· аккредитована в порядке, предусмотренном приказом Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. № 205н. Список аккредитованных организаций опубликован на официальном сайте Минтруда России;

· должна иметь не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование по одной из специальностей; врач по общей гигиене, врач по гигиене труда, врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям;

· должна иметь испытательную лабораторию (центр), которая аккредитована национальным органом России по аккредитации в порядке, установленном законодательством РФ, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.

Порядок допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест устанавливается Правительством РФ. 

Комиссия по проведению специальной оценки

Состав и порядок деятельности комиссии, график проведения специальной оценки условий труда работодатель утверждает приказом. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель. 
Комиссия определяет перечень рабочих мест и критерии оценки труда, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда.
Порядок проведения специальной оценки условий труда

Согласно статьи 8 Закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ специальную оценку условий труда проводят в соответствии с Методикой, которую утверждает Минтруд России. Периодичность проведения оценки: не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено законодательством РФ. Указанный срок исчисляют со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

Результаты проведенных исследований (испытаний, измерений) оформляют протоколами в отношении каждого из вредных и (или) опасных производственных факторов, которые подвергнуты таким операциям.

По результатам таких исследований (измерений) эксперт относит условия труда на рабочих местах к соответствующим классам (подклассам). 

Внеплановая специальная оценка условий труда проводится в следующих случаях:

· ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

· получения предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой оценки в связи с нарушениями, выявленными в ходе проверки трудовой инспекцией;

· изменения технологического процесса, замены производственного оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

· изменения состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

· изменения применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на работников;

· произошедшего на рабочем месте несчастного случая на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявления профессионального заболевания, причинами которого явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов;

· наличия мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда.

Ответственность за не проведение специальной оценки условий труда 

Не проведение обязательной специальной оценки условий труда является нарушением трудового законодательства. 
С 1 января 2015 года статья 5.27.1 КоАП РФ устанавливает ответственность за нарушение работодателем порядка проведения специальной оценки условий труда или ее не проведение:

· Организации: предупреждение; штраф от 60 до 80 тыс. рублей; штраф от 100 до 200 тыс. рублей или приостановление деятельности до 90 суток (при повторном нарушении);

· Должностные лица: предупреждение; штраф от 5 до 10 тыс. рублей; штраф от 30 до 40 тыс. рублей или дисквалификация на срок от 1 до 3-х лет (при повторном нарушении).

Классы условий труда

Условия труда по степени вредности и опасности подразделяют:
· 1-й класс – оптимальные условия труда, при которых воздействие на сотрудника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами условий труда и принятые в качестве безопасных для человека;

· 2-й класс – допустимые условия труда, при которых на сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены);

3-й класс – вредные условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами условий труда; 
В свою очередь 3-й класс вредных условий имеет следующие подклассы:

· подкласс 3.1 – вредные условия труда 1-й степени, при которых на сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов и увеличивается риск повреждения здоровья;

· подкласс 3.2 – вредные условия труда 2-й степени, при которых на сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профзаболеваний или профзаболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной работы в таких условиях: 15 и более лет;

· подкласс 3.3 – вредные условия труда 3-й степени, при которых на сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профзаболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;

· подкласс 3.4 – вредные условия труда 4-й степени, при которых на сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профзаболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.

· 4-й класс – опасные условия труда, при которых на сотрудника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профзаболевания в период трудовой деятельности.

Оформление результатов оценки условий труда 
Специализированная организация, которая оказывает услуги по проведению специальной оценки условий труда, составляет отчет о ее проведении. Форма отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкция по его заполнению утверждены приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н.

Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывают все члены комиссии, а утверждает ее председатель. Каждый член комиссии, который не согласен с результатами оценки, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагают к этому отчету.

Работодатель обязан ознакомить работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под подпись. Сделать это нужно в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. В этот срок не входят периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке.
Если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочих местах не будут выявлены, то потребуется оформить декларацию соответствия условий труда. Форма декларации и порядок ее заполнения утверждены приказом Минтруда России от 07.02.14 № 80н.
Сведения о специальной оценке условий труда отразите в таблице 10 раздела II формы-4 ФСС, утвержденной приказом Минтруда России от 19 марта 2013 г. № 107н.

10. Характеристика условий труда

Условия труда – совокупность факторов трудового процесса и производственной среды, в которой осуществляется деятельность.

Факторами трудового процесса являются тяжесть и напряженность труда.

Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорнодвигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.), обеспечивающие его деятельность.

Тяжесть труда характеризуется физической динамической нагрузкой, массой поднимаемого и перемещаемого груза, общим числом стереотипных рабочих движений, величиной статической нагрузки, формой рабочей позы, степенью наклона корпуса, перемещениями в пространстве.

Напряженность труда – характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку преимущественно на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу работника.

Напряженность труда характеризуется нагрузками интеллектуального характера, сенсорными нагрузками, эмоциональными нагрузками, монотонностью труда, режимом труда.

Факторами производственной среды являются микроклимат, загазованность и запыленность воздуха рабочей зоны, аэроионный состав воздуха, освещение, шум, вибрация, электромагнитные поля и излучения и т. д.

Безопасные условия труда – условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Неблагоприятные условия труда – условия труда, отягощенные вредными и опасными факторами производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса.

11. Несчастные случаи на производстве (ст.227 ТК РФ)

В соответствии с Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденное постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73 устанавливается единый порядок расследования и учета несчастных случаев, происшедших в рабочее время с работниками института.

Несчастный случай, происшедший в рабочее время и вызвавший у работника потерю здоровья на один день и более, оформляется актом формы Н-1.

Приказом по институту назначается комиссия по расследованию несчастного случая, которая обязана:

· в течение трех суток составить протоколы опросов очевидцев и свидетелей, по возможности составить протокол опроса пострадавшего, установить обстоятельства и причины несчастного случая и определить круг лиц (лицо), допустивших нарушение правил безопасности;

· на основании полученных документов составить акт о несчастном случае формы Н-1 (в четырех экземплярах).

Администрация института обязана выдать пострадавшему акт формы Н-1 о несчастном случае не позднее трех дней с момента окончания расследования.

Акт формы Н-1 подлежит хранению в архиве института в течение 45 лет.

Расследованию и учету подлежат травмы, отравления, повреждения молнией, а также иные повреждения здоровья, происшедшие в рабочее время.

Виновные в сокрытии происшедшего несчастного случая привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству.

О каждом несчастном случае, происшедшем с работником, сам пострадавший (или очевидец) должен незамедлительно известить своего руководителя. Руководитель обязан срочно организовать первую помощь пострадавшему и его доставку в медицинское учреждение, затем проинформировать родственников пострадавшего, инженера по охране труда, по возможности сохранить до прибытия комиссии обстановку на месте происшествия.

Несчастный случай, о котором работник не сообщил руководителю, от которого последствия проявились не сразу, должен быть расследован в течение месяца со дня подачи письменного заявления пострадавшего.

Все несчастные случаи на производстве с работниками должны быть оформлены, даже если несчастный случай произошел по вине работника или травма нанесена другим лицом (например, в драке). Особенно важно составление акта при травме головы, глаз, нарушении работы внутренних органов. Последствия от них могут возникнуть через год, 5 лет и даже в более отдаленные сроки.
12. Требования к организации рабочего места. Электробезопасность. Пожарная безопасность.
Организация рабочего места - это система мероприятий по его оснащению средствами и предметами труда и размещению их в определенном порядке.

Организация обслуживания рабочего места означает его обеспечение средствами, предметами труда и услугами, необходимыми для осуществления трудового процесса. 
Основная цель организации рабочего места - достижение высококачественного и экономически эффективного выполнения производственного задания в установленные сроки на основе полного использования оборудования, рабочего времени, применения передовых методов труда с наименьшими физическими усилиями, создания безопасных и благоприятных условий ведения работ. 
Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Постоянное рабочее мест - место, на котором работник находится большую часть (более 50% или более 2 часов непрерывно) своего рабочего времени.

Рабочая зона - пространство высотой до 2 м от уровня пола или площадки, на котором находятся места постоянного или временного пребывания работников.

В зависимости от специфики производства на организацию рабочих мест влияют и другие факторы: соотношение элементов умственной и физической работы, степень ее ответственности. При проектировании рабочих мест должны быть также учтены освещенность, температура, влажность, давление, шум, вибрация, пылевыделение и другие санитарно-гигиенические требования к организации рабочих мест. 

Оснащение и планировка рабочих мест- основа их организации. Элементами оснащения рабочих мест являются основное и вспомогательное оборудование, технологическая и организационная оснастка.

Учет всех требований ГОСТов, СанПиНов при организации рабочих мест позволяет реально уменьшить биомеханическое напряжение при выполнении работы, а, следовательно, защитить человека от вредного воздействия факторов психофизиологической группы.

ВЫПИСКА из СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 «Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы»:
п.3.2. Оконные проемы в помещениях, где эксплуатируется вычислительная техника, должны быть оборудованы регулируемыми устройствами типа: жалюзи, занавесей и др.

3.4. Площадь на одно рабочее место пользователей ПЭВМ с ВДТ на базе электронно-лучевой трубки (ЭЛТ) должна составлять не менее 6 м2, с ВДТ на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные) - 4,5 м2.

3.7. Помещения, где размещаются рабочие места с ПЭВМ, должны быть оборудованы защитным заземлением (занулением) в соответствии с техническими требованиями по эксплуатации.

4.4. В помещениях, оборудованных ПЭВМ, проводится ежедневная влажная уборка и систематическое проветривание после каждого часа работы на ПЭВМ.

6.1. Рабочие столы следует размещать таким образом, чтобы видеодисплейные терминалы были ориентированы боковой стороной к световым проемам, а естественный свет падал преимущественно слева.

6.3. Освещенность на поверхности стола в зоне размещения рабочего документа должна быть 300 - 500лк. Освещение не должно создавать бликов на поверхности экрана. 

9.1. При размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояние между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора), должно быть не менее 2,0 м, а расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов – не менее 1,2 м.

13.1. Лица, работающие с ПЭВМ более 50 % рабочего времени (профессионально связанные с эксплуатацией ПЭВМ), должны проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры в установленном порядке.

13.2. Женщины со времени установления беременности переводятся на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, или для них ограничивается время работы с ПЭВМ (не более 3 ч за рабочую смену) при условии соблюдения гигиенических требований, установленных настоящими санитарными правилами. Трудоустройство беременных женщин следует осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Электробезопасность 
Электробезопасностью на рабочем месте называют систему сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, связанной с влиянием электрического тока и электромагнитных полей. 
Правила электробезопасности регламентируются правовыми и техническими документами, нормативно-технической базой. 
Опасные и вредные производственные факторы, связанные с использованием электрической энергии:
воздействие биологически активного электрического поля;
воздействие биологически активного магнитного поля;
воздействие электростатического поля;
воздействие электромагнитного излучения (ЭМИ). 

протекание электрического тока через организм человека.

Опасные и вредные последствия для человека от воздействия электрического тока проявляются в виде электротравм, механических повреждений и профессиональных заболеваний. Степень воздействия зависит от экспозиции фактора, в том числе: рода и величины напряжения и тока, частоты электрического тока, пути тока через тело человека, продолжительности воздействия электрического тока или электрического и магнитного полей на организм человека, условий внешней среды. 

Профессиональные заболевания проявляются, как правило, в нарушениях функционального состояния нервной и сердечно-сосудистой систем. У людей, работающих в зоне воздействия электрического и магнитного полей, электростатического поля, электромагнитных полей радиочастот, появляются раздражительность, головная боль, нарушение сна, снижение аппетита, нарушение репродуктивной функции и др. Следствием воздействия вредных факторов могут явиться болезни глаз или лейкемия (белокровие). 
Требования охраны труда перед началом работы - убедиться в отсутствии свешивающихся со стола или висящих под столом проводов электропитания, в целостности вилки и провода электропитания, в отсутствии видимых повреждений аппаратуры и рабочей мебели, в отсутствии повреждений и наличии заземления.
Запрещается вытирать пыль с компьютера при его включенном состоянии, работать на компьютере во влажной одежде и влажными руками.


При возникновении (обнаружении) неисправностей:

искрение электропроводки, короткого замыкания;
повышенный уровень шума при работе оборудования;
повышенное тепловыделение от оборудования;
мерцание экрана, другие сбои в работе ПЭВМ,
запах гари и дыма;
прекращена подача электроэнергии и т.п.,

следует прекратить работу, обесточить неисправный электроприбор или оргтехнику, сообщить о возникшей ситуации непосредственному руководителю. 
До устранения неисправностей к работе не приступать.

Для получения допуска к обслуживанию и эксплуатации действующих электроустановок необходимо присвоение группы по электробезопасности. 
Приказом по институту руководитель назначает работника, ответственного за электробезопасность и утверждает перечень должностей и профессий, которым необходимо присвоение I-3 группы по электробезопасности.
К неэлектротехническому персоналу с I–ой квалификационной группой относится персонал, выполняющий работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током. 
Группа I присваивается персоналу, усвоившему требования по электробезопасности, относящиеся к его производственной деятельности, с оформлением в журнале установленной формы. Удостоверение не выдается. 
Присвоение группы I производится путём проведения инструктажа, который, как правило, должен завершаться проверкой знаний в форме устного опроса и (при необходимости) проверкой приобретённых навыков безопасных способов работы или оказания первой помощи при поражении электрическим током. 
Присвоение группы I по электробезопасности проводит работник из числа электротехнического персонала с группой по электробезопасности не ниже III, назначенный распоряжением руководителя организации.
II квалификационная группа присваивается квалификационной комиссией неэлектротехническому персоналу, обслуживающему установки и оборудование с электроприводом, работающим с ручными электрическими машинами и другими переносными электроприемниками и т.д.

III квалификационная группа присваивается только электротехническому персоналу. Эта группа дает право единоличного обслуживания, осмотра, подключения и отключения электроустановок от сети напряжения до 1000 В. Присваивается только по достижении 18-летнего возраста.
	Должность, профессия
	Группа по электробезопасности

	Энергетик, инженер (ответственный за электробезопасность, член экзаменационной комиссии)
	5

	Заведующий кафедрой ЭЭ, специалист по охране труда (член экзаменационной комиссии)
	4

	Доцент, старший преподаватель, преподаватель, старший лаборант, лаборант, учебный мастер осуществляющие проведение работ в лабораториях кафедры ЭЭ, ТТ, МТМ, ФТПТМОФТП (обслуживание электроустановок до 1000 В)
	3

	Программист, инженер, доцент, старший преподаватель, преподаватель, старший лаборант, лаборант, пользователь персональным компьютером.
	1


Пожарная безопасность.
Пожарная безопасность объекта — состояние объекта, при котором исключается возможность пожара, а в случае его возникновения предотвращается воздействие на людей опасных его факторов и обеспечивается защита материальных ценностей.

Противопожарная защита — это комплекс организационных и технических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности людей, предотвращение пожара, ограничение его распространения, а также на создание условий для успешного тушения пожара.

Пожарная безопасность обеспечивается системой предотвращения пожара и системой пожарной защиты. Во всех служебных помещениях обязательно должен быть «План эвакуации людей при пожаре», регламентирующий действия персонала в случае возникновения очага возгорания и указывающий места расположения пожарной техники.

Источниками зажигания могут быть электрические схемы от ЭВМ, приборы, применяемые для технического обслуживания, устройства электропитания, кондиционирования воздуха, где в результате различных нарушений образуются перегретые элементы, электрические искры и дуги, способные вызвать загорания горючих материалов.

В современных ЭВМ очень высокая плотность размещения элементов электронных схем. В непосредственной близости друг от друга располагаются соединительные провода, кабели. При протекании по ним электрического тока выделяется значительное количество теплоты. При этом возможно оплавление изоляции. Для отвода избыточной теплоты от ЭВМ служат системы вентиляции и кондиционирования воздуха. При постоянном действии эти системы представляют собой дополнительную пожарную опасность.

Одна из наиболее важных задач пожарной защиты — защита строительных помещений от разрушений и обеспечение их достаточной прочности в условиях воздействия высоких температур при пожаре. Для изготовления строительных конструкций используются, как правило, кирпич, железобетон, стекло, металл и другие негорючие материалы. Применение дерева должно быть ограничено.
Правила эксплуатации огнетушителей: 
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Инструкция по пожарной безопасности ИПБ РО 20-001-2013 – Инструкция о мерах пожарной безопасности на объектах института.

В случае пожара сообщить в пожарную службу по телефону «01» или в службу спасения «112» (сообщить Ф.И.О., должность и адрес очага возгарания).
В помещении должны находиться аптечка первой доврачебной помощи (место положения аптечки первой доврачебной помощи указано в приказе Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ от 08.06.2012 г. №71), порошковый или углекислотный огнетушитель для тушения пожара.

13. Оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.

Оказавшись рядом с пострадавшим, необходимо:

1. Зафиксировать время (в течение 20 минут можно вернуть человеку жизнь).

2. Сообщить в службу скорой помощи по телефону «03» или в службу спасения по телефону «112».

3. У пострадавшего проверить наличие или отсутствие сознания (отвечает на вопросы или нет). 
Если пострадавший в сознании, то оказать ему первую доврачебную помощь при наличии ран, переломов, ожогов. 

Если пострадавший не отвечает проверить пульс, посмотреть реакцию зрачков на свет. Осмотреть кожный покров: цвет кожи (бледность, пятна, синева носогубного треугольника, синие ногти пальцев – признаки нарушения нормального кровообращения). 
4. При отсутствии дыхания и нарушении нормального кровообращения пострадавшего необходимо приступать к реанимации:
-придать горизонтальное положение пострадавшему на ровной поверхности;

-придать возвышенное положение нижним конечностям;
-расстегнуть стягивающую одежду;

-убедиться в проходимости верхних дыхательных путей, при необходимости очистить;

-под шею пострадавшему свернуть валик;

-искусственное дыхание «рот в рот» (грудная клетка должна подниматься), непрямой массаж сердца (производить прямыми руками в области грудной клетки: 2 пальца от мечевидного отростка) в комбинации 30 надавливаний на грудную клетку и 2 вдоха в течение минуты необходимо сделать 4-5 таких циклов.






Реанимация производится до приезда скорой помощи.
Раны.
Небольшие ранки – обработать антисептиком (салфетка).

Глубокие раны с кровотечением – тугая антисептическая повязка на руке или ноге, повязку накладывать снизу вверх.
Массивное кровотечение (повреждение артерии) - наложить жгут на 30 минут, потом повязка. Пострадавшего направить в лечебное учреждение. Три ситуации, когда жгут накладывается и не снимается: ампутация конечности, сильное механическое раздавление конечности, укусы змей.

Ушиб – приложить холодный агент (лёд, марлевая повязка).

Растяжение связок – наложить холод и туго забинтовать.

Укусы змей.

Жгут наложить выше места укуса, выдавить яд и обработать антисептиком рану. Пострадавшего направить в лечебное учреждение.
Переломы.
Самым главным моментом в оказании первой помощи при переломах (открытых или закрытых) является иммобилизация (создание покоя) поврежденной конечности. Это значительно уменьшает боль и предотвращает дальнейшее смещение костных обломков. Для иммобилизации используются готовые шины, а также палки, доски, линейки, куски фанеры и т.д. При закрытом переломе не следует снимать с пострадавшего одежду - шину накладывать нужно поверх ее. К месту перелома необходимо прикладывать холод (лед, снег, холодную воду и т.д.). При наложении шины необходимо обеспечить неподвижность по крайней мере двух суставов - одного выше, другого ниже места перелома. Центр шины должен находиться у места перелома. Фиксируют шину бинтом, косынкой, поясным ремнем и т.д. При открытом переломе необходимо остановить кровотечение путем наложения жгута на стороне притока артериальной крови. Под жгут вложить записку с указанием времени наложения. Наложенный жгут держать более 30 минут не допускается. После остановки кровотечения накладывают шины.
Перелом конечности - наложить шину, транспортировать в лечебное учреждение.
Перелом позвоночника – транспортировать в больницу на жесткой поверхности.

Ожоги.

Ожоги бывают термические, химические и электрические. Ожоги бывают 4-х степеней: I - покраснение и отек кожи; II -водяные пузыри; III - омертвление поверхностных и глубоких слоев кожи; IV - обугливание кожи, поражение мышц и костей.
Термический ожог – одежду срезать вокруг раны и накрыть салфеткой. Пострадавшего направить в лечебное учреждение.

Химический ожог – смыть чистой водой 15-20 минут. Пострадавшего направить в лечебное учреждение.
Отравления.
Ингаляционное отравление – пострадавший испытывает головную боль, усиленное сердцебиение и слабость. Его необходимо удалить из помещения на свежий воздух и дать дышать кислородом. При судорожном дыхании вызвать врача и делать искусственное дыхание.
Пищевое отравление – промывание желудка до чистых выделений, потом дать сорбент (активированный уголь). Пострадавшего направить в лечебное учреждение.
Электротравма.

1. Освободить от действия электротока (отключение питания)

2. Вызов скорой помощи.
3. Оценка состояния.

4. Мероприятия по реанимации пострадавшего до приезда скорой помощи.

Правила использования изделий медицинского назначения при оказании медицинской помощи в институте представлены в приказе Орского гуманитарно-технологического института (филиала) ОГУ от 08.06.2012 г. №71.

Действия работника при возникновении несчастного случая.
При возникновении несчастного случая на территории института необходимо немедленно оказать пострадавшему первую помощь, сообщить руководителю работ, вызвать врача (телефон скорой помощи - 03) или доставить пострадавшего в лечебное учреждение. При этом сохранить без изменения место происшествия, если это не угрожает жизни пострадавшего или окружающих людей. 
В случае возникновения пожара немедленно вызвать пожарную охрану (телефон - 01) и принять все меры к тушению пожара первичными средствами пожаротушения. Самостоятельно выполнять необходимые мероприятия по спасению людей, потом имущества, материалов, техники. В зоне аварии не терять личного самообладания и не подвергать себя излишней опасности, особенно при разборке завалов. Немедленно сообщить о происшедшем руководству по телефону.[image: image4]
